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06 O6mem cobpanun paGornukos MBY 10 HAHUTT

1. O0mue noJ1oKEeHUA
1.1.06mee cobpanrne pabOTHUKOB MYHHLHUIAIBHOTO OMOKETHOIO YUYPEXKIECHUs
JIONOJIHATEIBHOrO oOpa3oBaHus «L[eHTp JEeTCKOro HaydyHOT0 M HHXXEHEPHO-
TEXHUYECKOro TBopyecTBa» (nanee — Obmiee coOpaHue paOOTHUKOB YUpexJeHHs)
ABJIAETCS BBICIIUM  KOJUICTHMAIBHBIM OPraHOM YIPAaBJ€HUs, IPEACTaBUTEIbHBIM
OpraHoM pabOTHUKOB.

1.2 O6miee cobpanue paOOTHUKOB YUpeXIEHHs] — OpraH CaMOyINpaBIICHHS,
00BeIMHSIOIUN BeeX pabOTHUKOB 00pa30BaTebHON OpraHu3allii U IPECTaBIISIOMINN
IIOJTHOMOYHS TPYIOBOTO KOJUJIEKTHUBA.

1.3. O6ee cobpanue pabOTHUKOB YUpeKIeHHs paboTaeT B TECHOM KOHTaKTe C
aIMUHKCTpalliel W HWHBIMH OpraHaMH CaMOYIpPaBJIEHHUs, B COOTBETCTBUH C
IEeWCTBYIOIUM 3aKOHOIATeIbCTBOM, HOPMAaTHBHBIMYU NIPABOBBIMU aKTaMU U Y CTaBOM
MBY 10O LJHUTT.

2. 3apaun O6mero coopanus pabOTHHKOB

2.1. 3amagamu OO1ero coopanusi pabOTHUKOB Y UPEKIECHUS SBISAIOTC:

- obecreuenre COOJIONEHHUST YUpeKIeHUEM ILeled, B HHTepecax KOTOPBLIX OHO
OBLJIO CO3aHO;

- pellleHre  BOMPOCOB,  CIOCOOCTBYIOIIUX  ONTUMAJIbHOW  OpraHU3allH
00pa3zoBaTeNLHOTO Ipollecca 1 (PUHAHCOBO-XO35MCTBEHHOM N€ATEIbHOCTH,

. COJIefCTBIE PACIIMPEHUIO KOJUIEKTHBHBIX, IEMOKPATHUECKHX (POPM yIpaBIIEHUsS
Ha OCHOBE I'OCYIapCTBEHHO-00IIECTBEHHBIX IIPUHIIMAIIOB;

- OIpezeNleHre TEePCIeKTUBHBIX HalpaBIeHUH (YHKIHMOHUPOBAHUS W Pa3BUTHSI



образовательной организации;

· помощь в разрешении проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;

· принятие мер по защите  чести, достоинства и профессиональной репутации работников МБУ ДО ЦДНИТТ, предупреждение противоправных вмешательств в их трудовую деятельность;

3. Компетенция Общего собрания трудового коллектива
3.1. В компетенцию Общего собрания трудового коллектива входит:

· проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;

· рассмотрение и обсуждение программы развития МБУ ДО ЦДНИТТ;

· представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности МБУ ДО ЦДНИТТ;

· заслушивание публичного доклада руководителя образовательной организации, его обсуждение;
· заслушивание отчета о поступлении и расходовании финансовых средств МБУ ДО ЦДНИТТ, а также отчета о результатах самообследования;
· принятие локальных актов МБУ ДО ЦДНИТТ согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка;    Положение об Общем собрании работников, Положения об оплате труда и иные локальные акты, содержащие нормы трудового права;
· ходатайство о представлении работников к награждению правительственными наградами и почетными званиями Российской Федерации, Кемеровской области;

· участие в разработке положений Коллективного договора; принятие Коллективного договора;

· делегирование представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 
· внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот работникам в пределах компетенции образовательной организации;
· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности МБУ ДО ЦДНИТТ и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

4. Организация деятельности Общего собрания работников Учреждения
4.1. В состав Общего собрания работников Учреждения входят все работники МБУ ДО ЦДНИТТ.
4.2. Общее собрание работников Учреждения формируется путем непосредственного участия в нем всех работников. На первом заседании Общего собрания работников Учреждения работники из своего состава избирают председателя, заместителя председателя и секретаря. Председатель, заместитель председателя и секретарь могут быть переизбраны в любое время.
4.3. Общее собрание работников МБУ ДО ЦДНИТТ формируется на неопределенный срок.

4.4. Общее собрание работников Учреждения собирается его председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

4.6. Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа работников МБУ ДО ЦДНИТТ. 

4.7. Решения на общем собрании принимаются большинством голосов от числа присутствующих участников Общего собрания работников Учреждения.
4.8. Решения Общего собрания работников Учреждения:

· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения директором становятся обязательными для исполнения;

· доводятся до всего трудового коллектива не позднее, чем в течение 2 дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания работников Учреждения
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу МБУ ДО ЦДНИТТ. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания работников Учреждения
6.1. Заседания Общего собрания работников Учреждения оформляются протоколом.

6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников Учреждения.

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.5. Книга протоколов Общего собрания работников Учреждения нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью образовательной организации.

6.6. Книга протоколов Общего собрания работников Учреждения хранится в делах МБУ ДО ЦДНИТТ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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